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(Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü'ne)

01.05.2026 tarihli ve 33240 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7578 sayılı Sosyal Hizmetler
Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'un 2. maddesiyle 657 sayıh
Devlet Memurları Kanununun l04. maddesinin (A) fıkrasının birinci cümlesinde yer alan
"doğumdan sonra sekiz" ibaresi "doğumdan sonra onaltı" şeklinde, 'toplam onaltı" ibaresi
"toplam yirmidört" şeklinde değiştirilmiş; bu suretle memur kadrolarında bulunan personel
yönünden analık izni süresi toplam 24haftaya çıkarılmıştır.

Ancak 657 sayılı Kanun'un 4/B maddesi çerçevesinde sözleşmeli personel pozisyonlarında
istihdam edilen personelin izin haklarını düzenleyen 616l|978 tarihli ve 7ll5754 sayılı Bakanlar
Kurulu kararıyla yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar'ın 9.
maddesinde herhangi bir değişiklik yapılmamıştır.

Bu durumda aynı işi yapan ama stattileri farklı olan kadın kamu görevlileri arasmda doğum/analık
izni yönünden farklılık oluşmuş bulunmaktadır.

Bu itibarla 616l|978 tarihli ve 7ll5754 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla yürürlüğe konulan
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar'ın 9. maddesinin üçüncü fikrasındaki doğum
izni süresinin,657 sayılı Kanun'un 7578 sayılı Kanunla değişik l04. maddesinin (A) fikrasıyla
uyumlu hale getirilmesi noktasında düzenleme yapılması ve neticeden Sendikamıza bilgi
verilmesi hususunda gereğini arz ederiz.

Ramazan
Genel Başkan Yardımcısı

eĞirlııı-gIn-sEN (EĞ lTlMcl LER BlRLlĞ| sENDlKAsı) GENEL MERKEzl

Q zuo"vO. Hanım Mahallesi Sebze Bahçeleri Caddesi Noı 86 Kat: 14-15-16 (06070) İskitlerAltındağ/ANKARA

(a o,srzzarr,ou ! 0,533485aoss ğ 0.31223o65ze X ebs@ebs,or8.tr @ www.ebs.org,tr

M


