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Konu : Sézlegmeli personel dogum izni
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CUMHURBASKANLIGI
(Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii’ne)

01.05.2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7578 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 2. maddesiyle 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 104. maddesinin (A) fikrasinin birinci climlesinde yer alan
“dogumdan sonra sekiz” ibaresi “dogumdan sonra onalti” seklinde, “toplam onalt1” ibaresi
“toplam yirmidort” seklinde degistirilmis; bu suretle memur kadrolarinda bulunan personel
yoniinden analik izni siiresi toplam 24 haftaya ¢ikarilmigtir.

Ancak 657 sayilh Kanun’un 4/B maddesi ¢ercevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personelin izin haklarim diizenleyen 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla vyiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslar’in 9.
maddesinde herhangi bir degisiklik yapilmamagtur.

Bu durumda ayni igi yapan ama statiileri farkli olan kadin kamu gorevlileri arasinda dogum/analik
izni yoniinden farklilik olusmus bulunmaktadir.

Bu itibarla 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in 9. maddesinin iigiincii fikrasindaki dogum
izni siiresinin, 657 sayili Kanun’un 7578 sayili Kanunla degisik 104. maddesinin (A) fikrasiyla
uyumlu hale getirilmesi noktasinda diizenleme yapilmasi ve neticeden Sendikamiza bilgi
verilmesi hususunda geregini arz ederiz.
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